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TARSUS ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU
İşveren Değerlendirme  Formu
TARSUS ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU  ......................................................BÖLÜMÜ
	 Öğrencinin
	  Staj yapılan işletmenin

	Adı/Soyadı
	
	Adı
	

	Öğrenci No.
	
	Adresi
	


	Staj Süresi
	
	Telefon No.
	

	Staj Başlama Tarihi
	
	Faks No.
	

	Staj Bitiş Tarihi
	
	E-posta
	

	Formu Dolduran İşletme Yetkilisinin

	Adı Soyadı
	

	İmza
	



Sayın İşletme Yetkilisi,
Bu anketin amacı, eğitimin niteliğini sürekli ve sistemli bir biçimde geliştirmek üzere sizin değerli görüşlerinizden yararlanmaktır. Yapılan stajı, aşağıdaki ölçütlere göre değerlendirmeniz istenmektedir. Değerlendirmenizin kendi kişisel gözlem ve algılarınıza dayanıyor olması, bu verilerin geçerliliği ve güvenilirliği açısından çok önemlidir. Anketi doldurduktan sonra kapalı zarfta staj yapan öğrenciyle gönderebilirsiniz. Yardımlarınız için teşekkür ederiz
Değerlendirme Tablosu
	[bookmark: _GoBack]YETKİNLİKLER
	ÇOK KÖTÜ
	KÖTÜ
	ORTA
	İYİ
	ÇOK İYİ

	Öğrencinin işletme amaç ve hedeflerine uygunluğu
	
	
	
	
	

	Öğrencinin görevlerini yerine getirmekte gösterdiği özen
	
	
	
	
	

	Öğrencinin zamanı etkin kullanabilmesi verilen görevleri zamanında bitirebilmesi
	
	
	
	
	

	Öğrencinin kendini ifade edebilme becerisi
	
	
	
	
	

	Öğrencinin kurum çalışanları ve müşterilerle yapıcı ve olumlu iletişim kurabilme becerisi
	
	
	
	
	

	Öğrencinin kendisini geliştirme isteği
	
	
	
	
	

	Öğrencinin değişen koşullara uyum sağlayabilmesi
	
	
	
	
	

	Öğrencinin üniversiteden getirdiği bilgi birikimi
	
	
	
	
	

	Öğrencinin verilen görevlere istekli olma durumu
	
	
	
	
	

	Öğrencinin sorumluluk alma isteği
	
	
	
	
	

	Öğrencinin çalışma arkadaşlarıyla ilişkileri
	
	
	
	
	

	Öğrencinin takım çalışmasına yatkınlığı
	
	
	
	
	

	Öğrencinin temel bilim ve teknoloji bilgilerini kullanma becerisi
	
	
	
	
	

	Öğrencinin sektörde iş bulma şansı
	
	
	
	
	

	Öğrencinin genel olarak stajyeri nasıl değerlendirirsiniz
	
	
	
	
	

	Staj uygulamasının daha verimli olması için varsa önerileriniz?
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